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Vaste agendapunten MR-vergaderingen Daltonschool De Veste. 
Aparte punten worden bij vergadering ingebracht. 

Van de directie                                                                                              MR

	September (deadline 1 oktober) 
· Schoolgids definitief (instemming MR) 
· Onderwijskundig jaarplan definitief (informatie en adviesrecht MR) 
· Professioneel statuut (MR tekenen voor gezien) 
	September 
· Jaarverslag MR (obv notulen MR) 
· Verkiezingen MR (indien noodzakelijk obv evaluatie juli) 
  

	November (begin) 
· Sponsorbeleid 
· Jaarverslag – periode 1 
	November 
· Begroting MR 
· Huishoudelijk reglement MR 

	Januari 
· Jaarverslag – periode 2 
	  

	Maart (begin) 
· Vakantierooster (adviesrecht MR) 
· Halfjaarlijkse resultaten van de opbrengsten tov landelijk gemiddelde – Aanscherping of wijziging van het onderwijskundig jaarplan 
· Resultaten Ouder- en leerlingen tevredenheidsonderzoek indien afgenomen (minimaal 1x in 2 jaar afgenomen) 
· Jaarverslag – periode 3 
	  Maart 
· Periode termijnen / aftreden MR leden (zie Huishoudelijk reglement) 
 

	Mei (eind) Juni (begin) 
· Personeels- en groepsformatie volgend schooljaar (Instemming PMR) 
· Werkverdelingsplan (instemming PMR) 
· Jaarverslag - periode 4 
	Mei (eind) Juni (begin) 
· Onderbouwing ouderbijdrage afstemmen (GOR) 
· Jaarplanning MR 
· Vergaderschema MR volgend schooljaar





	
	

	Juni (eind) / Juli (begin) 
· Jaarverslag (5 perioden) 
· Onderwijskundig jaarplan (instemming MR) 
· Schoolgids (concept) 
· Jaarlijkse resultaten van de opbrengsten 
· Ziekteverzuim – samenvatting verzuim van het schooljaar en mogelijke preventie 
	 Juni (eind) / Juli (begin) 
 
· Evaluatie samenstelling MR 
 



Incidentele agendapunten

	Van de directie 
	Van de MR 

	· Verslag contact- en vertrouwenspersoon Klachtenregeling indien er zaken spelen 
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